
长沙惠科光电有限公司

产教融合、校企合作三年规划（2023-2025 年）

一、发展基础

2020 年 2 月，湖南省工信厅发布《湖南省新型显示器件

产业链发展三年行动计划》文件，文件指示湖南省要按照新发

展理念和高质量发展的要求，抢抓新型显示产业超越发展重大

机遇，坚持创新引领、龙头带动、配套提升、集聚发展、开放

共享，以重大项目为抓手，推动创新链、产业链、资金链、政

策链、人才链“五链”深度融合，着力突破关键核心技术，着

力提升产业链水平，着力培育产业生态，加快打造国内重要的

新型显示产业集聚区。2022 年，湖南电子信息制造业营业收

入达 4314 亿元，比上年增长 20.2%。

根据省工信厅最新发布的信息，电子信息制造业是湖南着

力培育壮大的“新三样”产业之一，在 2021 年迈上 3000 亿元

台阶的基础上，2022 年又跨越 4000 亿元新台阶。“强玻引屏

补端”开花结果。长沙惠科 12 条生产线全面投产并布局配套

综合体项目，湖南省新型显示器件产业链再添“巨无霸”。

惠科股份有限公司成立于 2001 年，是一家专注于半导体

显示领域的中国领先、世界知名的科技公司。公司总部位于深

圳，在重庆、滁州、绵阳、宜昌、合肥、长沙等地建有生产基



地，经过多年稳健的经营，具有较为广泛且优质的客户基础，

已导入三星、LG、惠普、戴尔、联想、小米、冠捷、TCL 电子、

海尔、海信、VESTEL 等国际知名品牌。长沙惠科为惠科股份

有限公司的子公司，2019年落户浏阳经开区，注册资本 220 亿

元，占地约 1200 亩，致力于光电子器件制造，半导体显示器

件及相关产品的研发、生产、销售及服务。惠科将结合市场需

求和企业自身发展需要，借助惠科多年人才培养经验，进行校

企深度合作，产教深度融合，公司也将组织专职团队，投入大

量资源在产教融合项目上，对人才的培养新模式的突破进行不

断的探索。

二、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻

落实党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，按照新

发展理念和高质量发展的要求，抢抓新型显示产业超越发展重

大机遇，坚持创新引领、龙头带动、配套提升、集聚发展、开

放共享，以重大项目为抓手，推动创新链、产业链、资金链、

政策链、人才链“五链”深度融合，着力突破关键核心技术，

着力提升产业链水平，着力培育产业生态，加快打造国内重要

的新型显示产业集聚区。

未来三年，长沙惠科将进一步巩固以往校企合作所取得的

成果，充分利用各种资源，着力解决制约校企合作中的各种困

难和问题，积极探索校企深度融合的办学模式，坚持“政校企



行四方联动，产学研立体推进”的校企合作方针，面向市场，

面向行业，创新“合作办学、合作育人、合作就业、合作发展”

的紧密型校企合作机制与体制，努力实现校企人才共享、技术

共享、校企文化互补、校企管理互通的深度校企合作关系，提

升企业的市场竞争力与社会影响力。

三、规划目标

2023-2025 年，长沙惠科将继续在半导体显示领域人才培

养上实施更加深入的产教融合、校企合作，以适应企业发展与

规划对技术技能人才的需要。形成专业与产业统筹融合、良性

互动发展的格局；进一步完善产业需求导向的人才培养模式。

通过整合长沙惠科现有校企资源，结合线上培训和竞赛平

台，搭建一个为校企合作提供从“学习、训练、开发、人才推

荐”等一条龙服务内容的产教融合综合服务平台。

通过校企合作，为长沙惠科引进更多优秀的、与需求相符

且专业对口的学生提前进入公司实习，让实习学生提前了解岗

位工作内容、企业文化，增进企业认同感，增加实习学生保留

率，同时缩短企业新员工培训周期及培训成本，亦可缓解公司

阶段性生产人员紧缺问题。充分发挥省内高校在计算机、集成

电路、材料学、自动化、光电等学科的优势，深化产学研用合

作，加强高端元器件、触控及显示工艺领域、显示功能材料、

前瞻技术及产品领域的研究，提升公司在新型显示器件产业链

的研发能力和应用水平。



四、重点任务

1、建设实习实践基地。利用长沙惠科的公司优势建设实

习基地，为在校生提供现实的生产环境，积极承担接收学生实

习实训和教师企业实践的责任，并推进实习实训规范化，保障

学生合法权益。同时为高校教师提供场所和办公条件，让高校

教师到公司挂职锻炼，为高校教师授课提供客观生动的教学素

材。在这方面，公司也与浏阳中职、长沙民政在学生学习实训

及与教师合作进行课程研发等方面进行合作，并取得了不错的

成果。未来三年，长沙惠科将积极参与市级、国家级其他重点

产教融合项目，对产教融合项目实行清单化管理，促进企业发

展，带动行业上下游企业积极参与产教融合项目。

2、完善产教融合管理制度。长沙惠科建立适应产教融合

改革要求的各项企业管理制度的计划，将促进产教融合纳入长

沙惠科的发展规划，在三年内逐渐建立完善产教融合、校企合

作制度，建立实施推进产教融合工作年报制度。成立产教融合

工作小组，配备专人推进产教融合工作。

3、新型学徒制培养。根据人社部、财政部制定的《企业新

型学徒制试点工作方案》，长沙惠科推行以“招工即招生、入

企即入校、企校双师联合培养”为主要内容的企业新型学徒制

人才培养方式，组织新招用人员和新转岗人员参加新型学徒培

训，建立长期、稳固的企校合作模式，加快企业青年技能人才

的培养。



培养对象上，学徒培训以与企业签订一年以上劳动合同的

技能岗位新招用和转岗等人员为培养对象。培养模式上，采取”

企校双制、工学一体”的培养模式，由企业与高校采取企校双

师带徒、工学交替培养等模式共同培养。培养主体职责主要由

企业承担，企业与学徒工签订培养协议，明确培训目标、培训

内容与期限、质量考核标准等内容。培养目标上，以符合企业

岗位需求的中、高级技术工人为主，培养期限为 1 年至 2 年，

特殊情况可延长到 3 年。培训利用 O2O 模式(线上线下结合模

式）进行全面覆盖，培训结果采用定级考试。

4、加大研发投入。长沙惠科追求高质量发展，积极加大

与合作院校的产教融合与校企合作，共同研发、攻关显示行业

核心技术，提高自主研发能力。

五、保障措施

长沙惠科成立以来，我们一直坚持校企合作的人才培养模

式，积极探索与学校合作办学的方式和方法，先后与多所学校

开展合作。充分利用合作办学，学校与我司的设备、场所和人

才优势，在专业建设、培养计划、课程设置、师资建设、教学

改革、课题研发、培训实习方案、订单培养等多方面全面开展

校企合作，形成了人才共育、过程共管、成果共享、责任共担

的紧密型合作办学体制机制。长沙惠科与浏阳中职的校企合作

模式为定向培养模式和 3+1 培养模式相结合。这种培养模式

的优点在于学生既在理论学习阶段掌握了坚实的理论知识，同



时也在公司的实习过程中动手实践能力得到了极大的提高，并

且企业也获得了所需的人力资源。

长沙惠科将成立企业产教融合规划实施领导小组，部署规

划的实施和调整，保证规划的实效性和可操作性。坚持和完善

企业领导下的项目责任制，把握正确方向、引领发展、促进和

谐、保障稳定。

根据长沙惠科光电有限公司的建设产教融合型企业三年

规划要求，长沙惠科在三年内计划积极投入专项资金，用于建

设实习实践基地，教学实践教室等，为产教融合建设、校企合

作培养提供保障。长沙惠科也将积极推动内部讲师培养，建立

一支不低于 30 人的产教融合专职团队，围绕产教融合开启工

作，积极推进产教融合、实习实训规范化。

长沙惠科光电有限公司

2023 年 2 月 28 日
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